
HOW TO APPLY
You can apply by yourself, or 
with the help of an advocate. We 
recommend using an advocate.

If, however, you wish to pursue 
this on your own, you need to file 
a VA form 21-526EZ (Application 
for Disability Compensation and 
Related Compensation Benefits). 

It is recommended you file an 
“Intent to File” if you will take 
time to get your records together. 
That is a VBA-20-0966 (Intent to 
File a Claim for Compensation 
and/or Pension, or Survivors 
Pension and/or DIC).  

This will allow you to back date 
your claim to the date you filed 
the Intent if the 526 is filed within 
a year of the Intent.

Compensation and Pension
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HOW TO TAILOR AN APPLICATION
Understand what the VA is looking for. The process has two components.

The first is getting a diagnosis service connected. This requires a diagnosis, 
an in-service stressor, and a nexus. There are five “nexuses:”

hh Direct – X caused Y

hh Secondary – X caused Y, Y caused Z

hh Aggravated – Y existed prior to service, but X caused it to get worse

hh Presumptive – The VA or Congress sets a standard to follow (I.E. a ser-
vicemembers PTSD will be assumed to be service connected if they have 
a Combat Infantry Badge, ALS, etc.)

hh 38 USC 1151 / malpractice statute – Congress made another statute 
saying so

Be aware that the Veteran must prove the diagnosis has a “50% likelihood” 
of being caused by service. This does not mean the VA has to believe the 
veteran’s testimony, although veteran testimony alone can be sufficient evi-
dence. It is recommended that a veteran get statements from former members 
of their unit (buddy statements) or other corroborating evidence. For exam-
ple, if a supply specialist was in combat, that may not show in the record. 
Getting statements from other members of that unit will help establish that the 
veteran was involved in combat. 

The next step is the rating phase. The VA has a “schedule of ratings” that it 
uses to evaluate MOST claims. It is recommended to look up what the rating 
is for a claimed condition (or the closest approximation) and try to tailor any 
evidence to meet that rating. To use PTSD as an example, a list of triggers is 
not good rating evidence. It does not go to the factors in the rating schedule. 
A statement that includes “triggers” and addresses how those triggers affect 
social and work relationships would allow the rater to more easily and effec-
tively place the veteran on the schedule. 

Compensation and Pension (C&P) is a program designed to compensate veterans for lost income earning potential 
and degraded quality of life due to service-connected injuries.

C&P is only for service-connected injuries. Service connected does not mean the claimed condition has to have oc-
curred in service, but rather, that the cause of the condition is due to military service. So, for example, ALS is a pre-
sumed service-connected condition. Rarely does it occur in service, and often it occurs years after wards. However, 
due to legal reasons, it is assumed to be connected to service. Similarly, if a service member has an in-service ankle 
injury, and that ankle injury subsequently causes a knee condition, the knee condition could potentially be covered. 
In general, C&P does not cover the natural degeneration of the human body. 



HOW TO APPLY
Usted puede aplicar por su propia 
cuenta, o con la ayuda de un 
abogado. Le recomendamos 
que utilice a un abogado. Sin 
embargo, si desea seguir adelante 
por su cuenta, debe presentar un 
formulario VA 21-526EZ (Solicitud 
de compensación por discapacidad 
y beneficios de compensación 
relacionados). 

Se recomienda que usted presente 
una “intención de presentación” si 
le tomará cierto tiempo recolectar 
todos sus registros. Eso es una VBA-
20-0966 (Intención de presentar 
un reclamo por compensación 
y/o Pensión, o pensión de 
supervivencia y/o DIC).  Esto le 
permitirá retroceder la fecha de su 
reclamo a la fecha en que presentó 
la intención, si el formulario 526 
se presenta dentro de un año de 
presentada la intención.

Compensación y Pensión
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HOW TO TAILOR AN APPLICATION
Comprenda lo que VA busca. El proceso tiene dos componentes.

El primero es establecer un servicio de diagnostico. Esto requerirá de un diagnosti-
co, un estresor mientras en servicio y un nexo. Existen cinco tipos de “nexos:”

hh Directo – X causó Y

hh Secundario – X causó Y, Y causó Z

hh Agravado – Y existía antes del servicio, pero X causó que este empeorara

hh Presuntivo – La VA o el Congreso establece un estándar a seguir (un trastorno 
de estrés post traumático o PTSD se asumirá que está relacionado con el servi-
cio si tiene una insignia de infantería de combate, ALS, etc.)

hh 38 USC 1151 / estatuto de mal praxis – El congreso estableció otro estatuto 
que así lo establece

Tenga en cuenta que el Veterano debe probar que el diagnóstico tiene una “prob-
abilidad del 50%” de haber sido causado por el servicio. Esto no significa que VA 
tenga que creer el testimonio del veterano, aunque el testimonio del veterano por 
sí solo puede ser evidencia suficiente. Se recomienda que un veterano obtenga 
declaraciones de ex miembros de su unidad (declaraciones de amigos) u otra evi-
dencia que ayude a corroborarlo. Por ejemplo, si un especialista en suministros es-
tuvo en combate, es posible que eso no se muestre en el registro. Obtener declara-
ciones de otros miembros de esa unidad ayudará a establecer que el veterano si 
estuvo involucrado en combate. 

El siguiente paso es la fase de calificación. La oficina de VA tiene un “programa 
de calificaciones” que utiliza para evaluar la MAYORÍA de las reclamaciones. Se 
recomienda buscar cuál es la calificación para una condición determinada (o la 
más cercana aproximación) y tratar de adaptar cualquier evidencia para cumplir 
con esa calificación. Para usar el PTSD como ejemplo, una lista de factores desenca-
denantes no es una buena evidencia de calificación. No se refiere a los factores del 
programa de calificación. Una declaración que incluya “factores desencadenantes” 
y aborde cómo esos desencadenantes afectan las relaciones sociales y laborales 
permitirá al evaluador ubicar al veterano en el cronograma de manera más fácil y 
eficaz. 

El programa de compensación y pensión (C&P) es un programa diseñado a compensar a los veteranos por la perdida de po-
tenciales ingresos y degradación en la calidad de vida debido a lesiones relacionadas con el servicio militar. 

C&P es únicamente para lesiones relacionadas con el servicio. Relacionadas con el servicio no significa que la condición que 
reclama tiene que haber ocurrido en servicio, pero mas bien, que la causa de dicha condición se debe al servicio militar. Por 
ejemplo, ALS (Esclerosis lateral amiotrófica) se presume que es una condición relacionada con el servicio. Rara vez esta se 
manifiesta durante el tiempo en servicio, y por lo general ocurre hasta varios años después. Sin embargo, debido a consid-
eraciones legales, se asume que está conectada con el servicio. De forma similar, si un miembro del servicio, tiene una lesión 
de tobillo mientras en servicio, y esa lesión en el tobillo subsecuentemente causa una condición en la rodilla, la condición en la 
rodilla podría potencialmente estar cubierta. En términos generales, C&P no cubre la degeneración natural del cuerpo humano. 


